5.REMUNERATION

INDICATEURS

BDS FPH 028-O Masse salariale en euros : ensemble des dépenses de rémunération et charges sociales

#'BDS FPH 028'1A1

BDS FPH 029-F Masse salariale brute annuelle cumulée des dix rémunérations les plus élevées des agents relevant de leur
périmetre, en précisant également le nombre de femmes et d'hommes figurant parmi ces dix rémunérations les plus
élevées, pour les employeurs concernés par I'article 37 de la loi n02019-828 du 6 aout 2019 sur la transformation de la
fonction publique.

#'BDS FPH 029'l1A1

BDS FPH 030-O Nombre d’agents bénéficiant de la GIPA

#'BDS FPH 030'!A1

BDS FPH 031-O Total des rémunérations annuelles brutes versées

#'BDS FPH 031'IA1

BDS FPH 032-O Nombre d’équivalents temps plein annuels rémunérés

#'BDS FPH 032'IA1

BDS FPH 033-F Indicateurs de I'outil DGAFP destiné a I'analyse des écarts de rémunération entre femmes et hommes

#'BDS FPH 033'IA1

BDS FPH 034-0 Total des rémunérations annuelles brutes versées, dont heures supplémentaires

#'BDS FPH 034'IA1

BDS FPH 035-O Nombre d’équivalent temps plein rémunérés

#'BDS FPH 035'IA1
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5. REMUNERATION

Personnel Non Médical
Personnel Meédical
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BDS FPH 028-O Masse salariale en euros sommaire #SOMMAIRE'A|

BRUT 14379 710,52 € 61 725 868,52 €
CHARGES PATRONALES 7174 424,62 € 32 158 489,07 €

111897 625,93 € 3 540 866,80 € 3,16%

BRUT (hors Permanence des soins) 21 971 320,04 €

‘ CHARGES PATRONALES ‘ 12 317 828,07 € \

Internes inclus
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BDS FPH 029-F Masse salariale brute annuelle cumulée des dix rémunérations les plus élevées des agents relevant de leur
périmétre, en précisant également le nombre de femmes et d'hommes figurant parmi ces dix rémunérations les plus élevées, pour

les employeurs concernés par ’article 37 de la loi n02019-828 du 6 aout 2019 sur la transformation de la fonction publique.

#SOMMAIRE!A|

sommaire
Personnel Médical et Personnel non Médical
MASSE SALARIALE BRUTE ANNUELLE CUMULES 2023
DES DIX REMUNERATIONS LES PLUS ELEVEES H F TOTAL
BRUT 1 394 632,71 €| 161 168,81 € | 555 801,52 €
NB AGENTS 9 I 10
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BDS FPH 030-O Nombre d’agents bénéficiant de la GIPA

sommaire #SOMMAIRE!A1
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BDS FPH 031-O Total des rémunérations annuelles brutes versées sur emploi permanent

sommaire #SOMMAIRE!A|
BRUT ANNUEL DES AGENTS SUR EMPLOI PERMANENT PAR STATUT 2023

D'EMPLOI H F TOTAL GENERAL
BRUT ANNUEL 16 879 583,07 € 81 653 535,10 € 98 533 118,17 €
- dont PRIMES ET INDEMNITES 2421 683,14 € 10 966 559,95 € 13 388 243,09 €
- dont NBI et PRIMES DE SUJETION DES AIDES-SOIGNANTS 72 899,80 € 839 230,35 € 912 130,15 €
|- TITSTAG -dont HEURES SUPPLEMENTAIRES 79 116,01 € 515 401,66 € 594 517,67 €
- dont INDEMNITE DE RESIDENCE - € - € - £
- dont SUPPLEMENT FAMILIAL DE TRAITEMENT 104 177,15 € 592 066,42 € 696 243,57 €
BRUT ANNUEL 3 381 407,00 € 4 446 583,87 € 7 827 990,87 €
- dont PRIMES ET INDEMNITES 418 071,70 € 648 318,69 € | 066 390,39 €
- dont NBI et PRIMES DE SUJETION DES AIDES-SOIGNANTS 3 055,20 € 44 858,29 € 47 913,49 €
2-cDbl -dont HEURES SUPPLEMENTAIRES 9 089,66 € 25 377,69 € 34 467,35 €
- dont INDEMNITE DE RESIDENCE - € - € - £
- dont SUPPLEMENT FAMILIAL DE TRAITEMENT 19 378,74 € 53 520,28 € 72 899,02 €
BRUT ANNUEL 20 260 990,07 € 86 100 118,97 € 106 361 109,04 €
- dont PRIMES ET INDEMNITES 2 839 754,84 € Il 614 878,64 € 14 454 633,48 €
- dont NBI et PRIMES DE SUJETION DES AIDES-SOIGNANTS 75 955,00 € 884 088,64 € 960 043,64 €
TOTAL GENERAL -dont HEURES SUPPLEMENTAIRES 88 205,67 € 540 779,35 € 628 985,02 €
- dont INDEMNITE DE RESIDENCE - £ - £ - £
- dont SUPPLEMENT FAMILIAL DE TRAITEMENT 123 555,89 € 645 586,70 € 769 142,59 €
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BDS FPH 031-O Total des rémunérations annuelles brutes versées sur emploi permanent

sommaire #SOMMAIRE!A|
BRUT ANNUEL DES AGENTS SUR EMPLOI PERMANENT PAR CATEGORIE 2023

HIERARCHIQUE H F TOTAL GENERAL
BRUT ANNUEL 8 687 107,17 € 40 683 580,72 € 49 370 687,89 €
- dont PRIMES ET INDEMNITES | 284 515,68 € 5219 176,55 € 6 503 692,23 €
- dont NBI et PRIMES DE SUJETION DES AIDES-SOIGNANTS - € - € - £
A -dont HEURES SUPPLEMENTAIRES 39 803,16 € 281 809,29 € 321 612,45 €
- dont INDEMNITE DE RESIDENCE - € - € - £
- dont SUPPLEMENT FAMILIAL DE TRAITEMENT 58 805,12 € 311 551,28 € 370 356,40 €
BRUT ANNUEL 537501888 € 35222 334,30 € 40 597 353,18 €
- dont PRIMES ET INDEMNITES 801 693,16 € 5245 470,78 € 6 047 163,94 €
- dont NBI et PRIMES DE SUJETION DES AIDES-SOIGNANTS 75 955,00 € 884 088,64 € 960 043,64 €
B -dont HEURES SUPPLEMENTAIRES 32 113,73 € 234 399,45 € 266 513,18 €
- dont INDEMNITE DE RESIDENCE - € - € - £
- dont SUPPLEMENT FAMILIAL DE TRAITEMENT 26 231,30 € 258 442,05 € 284 673,35 €
BRUT ANNUEL 6 198 864,02 € 10 194 203,95 € 16 393 067,97 €
- dont PRIMES ET INDEMNITES 753 546,00 € I 150 231,31 € | 903 777,31 €
- dont NBI et PRIMES DE SUJETION DES AIDES-SOIGNANTS - € - € - £
¢ -dont HEURES SUPPLEMENTAIRES 16 288,78 € 24 570,61 € 40 859,39 €
- dont INDEMNITE DE RESIDENCE - € - € - £
- dont SUPPLEMENT FAMILIAL DE TRAITEMENT 38519,47 € 75 593,37 € 114 112,84 €
BRUT ANNUEL 20 260 990,07 € 86 100 118,97 € 106 361 109,04 €
- dont PRIMES ET INDEMNITES 2 839 754,84 € Il 614 878,64 € 14 454 633,48 €
- dont NBI et PRIMES DE SUJETION DES AIDES-SOIGNANTS 75 955,00 € 884 088,64 € 960 043,64 €
TOTAL GENERAL -dont HEURES SUPPLEMENTAIRES 88 205,67 € 540 779,35 € 628 985,02 €
- dont INDEMNITE DE RESIDENCE - £ - £ - £
- dont SUPPLEMENT FAMILIAL DE TRAITEMENT 123 555,89 € 645 586,70 € 769 142,59 €
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BDS FPH 031-O Total des rémunérations annuelles brutes versées sur emploi permanent

BRUT ANNUEL

9617 312,95

sommaire #SOMMAIRE!A|

7 881 698,02 €

5 - REMUNERATION

- dont PRIMES ET INDEMNITES 2 549 533,56 € | 730 023,59 €
Praticien Hospitalier - dont IESPE 802 054,46 809 117,73 €
-dont TEMPS ADDITIONNEL 464 567,44 247 319,25 €
- dont GARDES ET ASTREINTES | 731 678,84 € | 404 286,46 €
BRUT ANNUEL 2612 660,98 € | 207 600,69 €
Praticien Contractuel/ - dont PRIMES ET INDEMNITES | OI'l 653,15 € 332 093,05 €
Assistant -dont TEMPS ADDITIONNEL 123 991,39 € 64 492,01 €
- dont GARDES ET ASTREINTES 660 854,25 € 227 400,26 €
BRUT ANNUEL 44 438,00 € 27 430,12 €
Praticien Attaché - dont PRIMES ET INDEMNITES | 434,07 € 916,37 €
-dont TEMPS ADDITIONNEL - € - €

- dont GARDES ET ASTREINTES - € -
BRUT ANNUEL 171 514,12 € - €
Praticien Associé - dont PRIMES ET INDEMNITES 20 883,02 € - €
-dont TEMPS ADDITIONNEL 14 152,11 € - €
- dont GARDES ET ASTREINTES 55 136,04 € - €
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BDS FPH 032-0O Nombre d’équivalents temps plein annuels rémunérés :
sommaire #SOMMAIRE!A1

Il s'agit du nombre d'agents sur emploi permanent rémunérés en Equivalent Temps Plein

sur I'année
considérée.

Chaque agent concerné est calculé au prorata de son temps de présence sur I'année X par

sa quotité de
temps de travail rémunéré sur la période.

Exemple : 1 agent titulaire concerné pour la période du ler juillet au 31 décembre exer¢ant

a 80% comptera
pour 0,5 x 0,857 = 0,43 ETP.

2023
ETP REMUNERES - AGENTS SUR EMPLOI PERMANENT i P TOTAL
1-TIT /STAG 268,041 1334,89( 1602,93
2 - CDI SUR EMPLOI PERMANENT 54,44 | 100,13 | 154,57
TOTAL 322,48 ( 1 435,02 | 1757,50

5 - REMUNERATION

Praticien Hospitalier 72,99 70,27 143,26
Praticien contractuel 13,47 7,09 20,56
Assistant 11,75 7,67 19,42
Attaché en CDI 0,63 0,35 0,98
Attaché en CDD 0,20 0,00 0,20
Praticien associé 2,15 0,00 2,15

BDS FPH 032
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BDS FPH 033-F Indicateurs de I'outil DGAFP destiné a I’analyse des écarts de rémunération entre femmes sommaire #SOMMAIRE!A1
et hommes :

L’outil DGAFP n’étant pas adapté a notre logiciel de paye (injection restreinte aux seuls fonctionnaires),

I'analyse des écarts de rémunération entre femmes et hommes a néanmoins été réalisée selon la méme

approche afin de cibler I'impact de I'exercice d’une activité a temps partiel versus temps plein.

Ainsi, les écarts de rémunération entre femmes et hommes sont d’abord calculés :

- sous I'angle des rémunérations effectivement pergues,

- puis sous |’angle des rémunérations rétablies base temps plein.

Rémunération mensuelle brute moyenne effective :

Il s’agit de la rémunération brute effectivement percue obtenue en divisant les rémunérations brutes annuelles
par 12 mois et le nombre d’agents en ETP Physique. La rémunération mensuelle brute n’est donc pas redressée
du temps partiel.

REMUNERATION MENSUELLE BRUTE MOYENNE EFFECTIVE AUX 2023
AGENT PERMANENT PAR STATUT D'EMPLOI ET SEXE H F TOTAL

1-TIT/STAG 5209,75 € 4785,13€( 9994,88 €
2 - CDI SUR EMPLOI PERMANENT 4943,58 € 3859,88€( 8803,46¢€
3-CDD 3105,24 € 3564,39€( 6669,63€

TOTAL 4 419,52 € 4069,80€ | 8489,32€

2023
REPARTITION TEMPS PLEIN / TEMPS PARTIEL EN % DES AGENT = E =
PERMANENT PAR STATUT D'EMPLOI ET SEXE - - TOTAL - - TOTAL
Temps plein | Temps partiel Temps plein | Temps partiel GENERAL

1-TIT/STAG 306 24 330 1313 584 1897 2227
2 - CDI SUR EMPLOI PERMANENT 68 6 74 100 34 134 208
3 - CDD SUR EMPLOI PERMANENT 38 1 39 227 35 262 301

TOTAL 412 31 443 1640 653 2293 2736

PRATICIEN CONTRACTUEL 4 209,23 3 216,23 7 425,46
PRATICIEN HOSPITALIER 9428,74 7 463,73 16 892,47
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PRATICIEN CONTRACTUEL

PRATICIEN HOSPITALIER

REMUNERATION MENSUELLE BRUTE MOYENNE RETABLIE BASE TEMPS PLEIN:

Lorsque la rémunération mensuelle brute est rétablie base temps plein (en divisant les rémunérations brutes
annuelles par 12 mois et le nombre d’agents en ETP Rémunérés), il n’y a plus d’écart significatif entre les
femmes et les hommes.

1-TIT /STAG 5 295,26 4 245,94 9 541,20
2 - CDI SUR EMPLOI PERMANENT 5 030,06 4 157,40 9 187,46
3 - CDD SUR EMPLOI PERMANENT 3 265,45 3743,49 7 008,94

PRATICIEN CONTRACTUEL 8 476,01 6 884,23 15 360,24
PRATICIEN HOSPITALIER 11 078,83 9 445,04 20523,87
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BDS FPH 034-O Total des rémunérations annuelles brutes versée sur emploi non permanent, dont heures

supplémentaires au cours de I'année

3-CDD

BRUT ANNUEL

1 192 410,85 €

sommaire

7 528 000,05 €

-dont HEURES SUPPLEMENTAIRES

3411,53 €

53 588,51 €

4 - APPRENTIS

Praticien Contractuel

5 - REMUNERATION

BRUT ANNUEL

28 475,71 €

44 449,49 €

-dont HEURES SUPPLEMENTAIRES

BRUT ANNUEL

- €

163 750,03 €

- €

170 041,98 €

-dont Temps de Travail Additionnel

0,00 €

BDS FPH 034

0,00 €

#SOMMAIRE!A|
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BDS FPH 035-O Nombre d’équivalent temps plein rémunérés
Pour les agents des autres catégories et statut rémunérés (non permanent) au cours de I'année:

sommaire #SOMMAIRE!A|

3-CDD
4 - APPRENTIS 1,56 2,31 3,87
5 - CONTRAT AIDE 0 0,57 0,57
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